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პრეამბულა 

წინამდებარე დოკუმენტი წარმოადგენს 2022-2028 წლების სტრატეგიული განვითარების ექვსწლიან გეგმას, რომელიც  სკოლის მისიიდან და 

სკოლის სტრატეგიული მიზნებიდან გამომდინარეობს და კონკრეტული ამოცანების გადაჭრას ისახავს მიზნად. სკოლის საქმიანობა ეფუძნება 

საგანმანათლებლო სივრცეში აღიარებულ პრინციპებსა  და მიდგომებს, რომელსაც საკუთარი დაწესებულების საქმიანობის ძირითად 

ფუნდამენტად მიიჩნევს.  სკოლას მიაჩნია, რომ დაწესებულების თანმიმდევრული განვითარებისათვის აუცილებელია  - სკოლის 

სტარტეგიის ფორმულირება, რომელშიც გაცხადებული იქნება სკოლის მიდგომა და ხედვა, რომელსაც ირჩევს დასახული მიზნებისა და 

ამოცანების მისაღწევად. 

 

სტრატეგიული განვითარების ექვსწლიან გეგმაში ასახულია სკოლის გრძელვადიანი მიზნები და ამოცანები, სამოქმედო კურსი, 

მიზნების მიღწევის გზები, შესრულებაზე პასუხისმგებელი პირი/პირები, დასახული მიზნების რეალიზების ვადები, საშუალებები და 

მისი შედეგები. 

სკოლის წარმატება და განვითარება მნიშვნელოვანწილად მასწავლებლის პროფესიულ ოსტატობას ეფუძნება. მათ მაღალი 

პროფესიონალიზმი, დიდი პასუხისმგებლობა, ძალისხმევა და ენთუზიაზმი ესაჭიროებათ იმისთვის, რომ უპასუხონ თანამედროვე 

მოთხოვნებს.მუდმივი სწრაფვა განვითარებისაკენ, ცოდნის გაღრმავება, თანამედროვე, მუდმივად განვითარებადი ტექნოლოგიებისადმი 

პროფესიონალური დამოკიდებულება, საკუთარი გამოცდილებისა და უნარების მობილიზება არის საკვანძო საკითხები სკოლის მიერ 

წარმატების მისაღწევად.  

 

სკოლის სტარატეგიული განავითარების გეგმის რეალიზება შესაძლებელია შიდა და გარე ფაქტორების გათვალისწინებითა და 

ობიექტური ანალიზით. შესაბამისად, სკოლის სტრატეგიული განვითარების გეგმის გადახედვა უნდა მოხდეს პერიოდულად და მის 

მოდიფიცირებაში მონაწილეობა უნდა მიიღოს სკოლის ყველა დაინტერესებულმა პირმა. 

 
 

შპს ,,აკადემოსის’’ მისია  

შპს ,,აკადემოსის“ მიზანია, მისცეს მოსწავლეებს მაღალი ხარისხის განათლება დაწყებით, საბაზო და საშუალო საფეხურებზე, 

აღზარდოს ისინი ეროვნული ღირებულებების მატარებელ ტოლერანტ, კანონმორჩილ, ქვეყნის ინტერესების დამცველ 

პიროვნებებად. გამოუმუშავოს მათ ისეთი ცოდნა და უნარ-ჩვევები, რომლებითაც ისინი შეძლებენ თანამედროვე 

კონკურენტუნარიან გარემოში საკუთარი თავის დამკვიდრებას. 

 



 

 

სკოლა უპირველეს ყოვლისა, ხელმძღვანელობს სწავლის პროცესში ჩართული პირების საუკეთესო ინტერესებით და საქმიანობას 

წარმართავს შემდეგ ღირებულებებზე დაყრდნობით: 

ობიექტურობა: ჩვენ მიერ განხორციელებული შეფასებები, ასევე თვითშეფასება ეფუძნება კანონმდებლობით დადგენილ სტანდარტებს და 

ფაქტობრივ გარემოებებს. დადგენილი პროცედურები მაქსიმალურად გამორიცხავს შეფასებაში მონაწილე პირების სუბიექტივიზმს. 

გამჭირვალობა: ჩვენს საქმიანობაში მოქმედი სტანდარტები და პროცედურები, ჩვენი ხედვები და ღირებულებები საჯაროდაა 

ხელმისაწვდომი და წინასწარ ცნობილია ყველა მხარისათვის. უზრუნველყოფილია სკოლის საქმიანობის შესახებ ინფორმაციის 

საჯაროობა. 

მიუკერძოებლობა: სკოლის მიერ მიღებული გადაწყვეტილებები შეესაბამება მოქმედ კანონმდებლობასა და ითვალისწინებს 

დაინტერესებულ მხარეთა საუკეთესო ინტერესებს. 

 

თანამშრომლობა: ჩვენ ღია ვართ დაინტერესებულ მხარეებთან თანამშრომლობისათვის. კონსტრუქციულად განვიხილავთ სიახლეებს, 

წინადადებებს, განსხვავებულ პოზიციებსა                            და ორიენტირებულნი ვართ პრობლემების გადაჭრაზე. 

განვითარება და ინოვაციურობა: სისტემატურად ვაფასებთ ჩვენს საქმიანობას და შეფასების შედეგებზე დაყრდნობით, ვგეგმავთ 

განვითარების ინოვაციურ გზებს. იმავეს ვთავაზობთ განათლების პროვაიდერებს და იმავეს ველოდებით ჩვენი პარტნიორებისაგან. 

 


