
2022-2023 

სასწავლო 

წელი

2023-2024 

სასწავლო 

წელი

2024-2025 

სასწავლო 

წელი

2025-2026 

სასწავლო 

წელი

2026-2027 

სასწავლო 

წელი

2027-2028 

სასწავლო 

წელი

სკოლის 

დოკუმენტაციის 

შემუშავება,სკოლი

ს 

ორგანიზაციული 

განვითარება

სკოლის დოკუმენტაციის 

გადახედვა/განახლება

სკოლის დებულებების, 

სამართლებრივი 

დოკუმენტების რევიზია, 

საჭიროების შემთხვევაში 

ცვლილებების შეტანა ან/და 

ახლის დამტკიცება

დირექტორი, დირექტორის მოადგილე 

სასწავლო დარგში, იურისტი 

მასწავლებლებთან და 

სკოლის თანამშრომლებთან 

ხელშეკრულებების 

გაფორმება,საჭიროების 

შემთხვევაში  არსებულ 

ხელშეკრულებებში 

ცვლილებების შეტანა

დირექტორი

სასკოლო სასწავლო გეგმის 

შემუშავება, განხილვა 

დამტკიცება

დირექტორი, დირექტორის მოადგილე 

სასწავლო დარგში,საგნობრივი 

კათედრები, პედაგოგიური საბჭო

მესამე თაობის ეროვნულ 

სასწავლო გეგმაზე 

დაყრდნობიტ ცნებებზე 

ორინტირებული სასწავლო 

პროგრამების შემუშავება 

სკოლის დირექტორი; დირექტორის 

მოადგილე სასწავლო  დარგში; 

მასწავლებელები

ეროვნული და 

საერთაშორისო 

გამოცდილების 

შესწავლა/გაზიარება 

დირექტორის მოადგილე სასწავლო  

დარგში, საგნობრივი კათედრები.

თანამედროვე და 

ინოვაციური  მეთოდების 

დანერგვა სასწავლო 

პროცესში

დირექტორის მოადგილე სასწავლო  

დარგში, საგნობრივი კათედრები, 

მასწავლებლები.

არსებული სასწავლო 

პროგრამების ანალიზის 

შედეგად  ახალი 

პროგრამების შექმნა

სკოლის დირექტორი; დირექტორის 

მოადგილე სასწავლო  დარგში; 

მასწავლებელები

აქტივობებიამოცანები

 პროგრამების 

შემუშავება/ 

დანერგვა/განახლება

სასწავლო 

პროცესის 

ხარისხის 

ამაღლება/გაუმჯო

ბესება

შესრულების პერიოდი

პასუხისმგებელი პირი
სტრატეგიული 

მიზნები



დისტანციური სწავლების 

მეთოდოლოგიის დახვეწა, 

გაუმჯობესება

სკოლის დირექტორი, მასწავლებლები.

სხვადასხვა ტიპის 

კითხვარების შემუშავება. 

მოსწავლეთა, 

მასწავლებელთა და 

მშობელთა პერიოდული 

გამოკითხვა სასწავლო 

პროცესთან დაკავშირებული 

საჭიროებების კვლევის 

მიზნით

სკოლის დირექტორი, დირექტორის 

მოადგილე სასწავლო  დარგში, 

დამრიგებლები. 

ცალკეულ საგნებში 

მოსწავლეთა მოსწრების 

პერიოდული მონიტორინგი

სკოლის დირექტორი, დირექტორის 

მოადგილე სასწავლო  დარგში, 

მოსწავლეთა საჭიროებების 

კვლევა

სკოლის დირექტორი, დირექტორის 

მოადგილე სასწავლო  დარგში, 

მასწავლებლები, ფსიქოლოგი

საგაკვეთილო პროცესზე 

დასწრება და შედეგების 

ანალიზი

სკოლის დირექტორი, დირექტორის 

მოადგილე სასწავლო  დარგში, 

საგნობრივი კათედრები, ხარისხის 

განვითარებისა და პროფესიული 

მხარდაჭერის ჯგუფი.

სხვადასხვა ორგანიზაციის 

გამოცდილების შესწავლა 

/გაზიარება

სკოლის დირექტორი, დირექტორის 

მოადგილე სასწავლო  დარგში.

ადამიანური რესურსის 

მუდმივი 

შეფასება/განვითარება 

წამახალისებელი გარემოს 

შექმნა

სკოლის დირექტორი, დირექტორის 

მოადგილე სასწავლო  დარგში 

,ხარისხის განვითარებისა და 

პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფი.

პერიოდულად, საჭიროების 

მიხედვით, ახალი 

თანამშრომლების აყვანა

სკოლის დირექტორი, შესაბამისი 

საკონკურსო კომისია.

 პროგრამების 

შემუშავება/ 

დანერგვა/განახლება

სასწავლო პროცესის 

მონიტორინგი და 

შეფასების 

გათვალისწინებით 

შესაბამისი აქტივობების 

დაგეგმვა/ 

განხორციელება

პერსონალის მართვის 

პოლიტიკის და  

პრაქტიკის 

გაუმჯობესება

სასწავლო 

პროცესის 

ხარისხის 

ამაღლება/გაუმჯო

ბესება

ადამიანური 

რესურსის 

განვითარება



მასწავლებელთა 

კონსულტირება 

პორფესიული განვითარების 

საკითხებთან დაკავშირებით, 

 სკოლის დირექტორი, დირექტორი 

მოადგილე სასწავლო დარგში, 

საგნობრივი კათედრები 

ქცევითი სირთულის მქონე 

მოსწავლეებთან მუშაობის 

მეთოდების დახვეწა

დირექტორი, დირექტორის მოადგილე 

სასწავლო დარგში ფსიქოლოგი, 

დამრიგებელი

თანამშრომელთა 

პროფესიული საჭიროებების 

კვლევა.

სკოლის დირექტორი, ხარისხის 

განვითარებისა და პროფესიული 

მხარდაჭერის ჯგუფი. დირექტორის 

მოადგილე სასწავლო დარგში

თანამშრომელთა 

განვითარებისთვის საჭირო 

ტრენინგების,  სემინარების, 

გასვლითი სამუშაო 

შეხვედრების დაგეგმვა.

სკოლის დირექტორი, დირექტორის 

მოადგილე სასწავლო  დარგში.

ტრენინგებზე მიღებული 

ცოდნის  პრაქტიკაში 

პილოტირება/დანერგვის 

ხელშეწყობა.

ხარისხის განვითარებისა და 

პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფი, 

საგნობრივი კათედრები, 

მასწავლებლები.

ინფრასტრუქტურის 

გაუმჯობესება;

სკოლის, სკოლის ეზოს 

კეთილმოწყობა, არსებული 

მდგომარეობის შენარჩუნება 

და განვითარება

დირექტორი, სამეურნეო მენეჯერი

საჭიროების შემთხვევაში 

რესურსოთახის 

კეთილმოწყობა

 დირექტორი, სამეურნეო მენეჯერი, 

ფსიქოლოგი

პერსონალის 

კვალიფიკაციის 

ამაღლების ხელშემწყობი 

ღონისძიებების 

ორგანიზება.

მატერიალურ-

ტექნიკური ბაზის 

გაუმჯობესება

ადამიანური 

რესურსის 

განვითარება



IT ინფრასტუქტურის შეძენა 

და განახლება, 

(პროექტორები, 

კომპიუტერები, ვიდეო 

კამერები, პრინტერები) 

ინვენტარის და სხვა 

მასალების შეძენა 

(საჭიროებისამებრ, მათ 

შორის მერხები, სკამები, 

დაფები)

 დირექტორი, სამეურნეო მენეჯერი, 

დირექტორის მოადგილე სასწავლო 

დარგში

საბიბლიოთეკო ფონდის 

გამდიდრება.

დირექტორი, ბიბლიოთეკარი.

ლაბორატორიის  

მოწყობა/შევსება ცდების 

ჩატარებისათვის 

აუცილებელი მასალებით, 

რეაქტივებით.

 სკოლის დირექტორი, საგნობრივი 

კათედრა, მასწავლებლები.

სასწავლო რესურსების, 

თვალსაჩინოებების შეძენა

 სკოლის დირექტორი, საგნობრივი 

კათედრები.

საგანმანათლებლო 

ელექტრონული რესურსების  

მოძიება/შექმნა/გამოყენება .

 სკოლის დირექტორი, საგნობრივი 

კათედრები, მასწავლებლები.

სკოლის ვებ-გვერდის, 

განვითარება/გაუმჯობესება

სკოლის დირექტორი; 

პოზიტიური, უსაფრთხო 

სასწავლო გარემოს შექმნა

სკოლის დირექტორი, სკოლის 

თანამშრომლები, მასწავლებლები.

შენობის და საკლასო 

ოთახების მოწყობა, 

თვალსაჩინოებისა და საჭირო 

რესურსების განთავსება, 

შესაბამისი უსაფრთხოების 

ნორმების დაცვა

სკოლის დირექტორი,  შრომის 

უსაფრთხოების სპეციალისტი, 

დამრიგებელები

მშობლებისა და უცხო პირთა 

სკოლაში ვიზიტის 

რეგულირება

უსაფრთხოების თანამშრომელი

უსაფრთხო, 

ორგანიზებული 

და  

დისციპლინირებუ

ლი გარემოს 

უზრუნველყოფა

საზოგადოებრივი 

წესრიგის დაცვა

მატერიალურ-

ტექნიკური ბაზის 

გაუმჯობესება

სასწავლო რესურსების 

გაუმჯობესება



ვიდეო კამერების 

მონიტორნიგი

დირექტორი, უსაფრთხოების 

თანამშრომელი

პერსონალური მონაცემების 

დაცვის მიზნით 

საგანმანათლებლო კამპანიის 

წარმოება

დირექტორი, სკოლაში დასაქმებული 

პირები

სკოლაში საზოგადოებრივი 

წესრიგის დაცვა

უსაფრთხოების თანამშრომელი, 

დირექტორი, დირექტორის მოადგილე 

სასწავლო დარგში, სასწავლო პროცესის 

მონიტორინგის ხელმძღვანელი

ხანძარსაწინააღმდეგო 

სისტემის მონიტორინგი 

დირექტორი, შრომის უსაფრთხოების 

სპეციალისტი.

ხანძარსაწინააღმდეგო 

პრევენციული 

ღონისძიებების 

განხორციელება 

სკოლის დირექტორი; საგანგებო შტაბი, 

შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტი.

ვირუსების გავრცელების 

პრევენციისთვის 

საგანმანათლებლო კამპანიის 

წარმოება

 დირექტორი, შრომის უსაფრთხოების 

სპეციალისტი, ექიმი, დამრიგებლები, 

სკოლაში დასაქმებული სხვა პირები

ინფექციის პრევენციის 

მიზნით საჭირო 

მატერიალურ-ტექნიკური 

მარაგების  შეძენა

დირექტორი,  ექიმი, სამეურნეო 

მენეჯერი, დირექტორის მოადგილე 

ადმინისტრაციულ დარგში

მშობელთა კრებების 

ორგანიზება

დამრიგებელი, მასწავლებლები, 

დირექტორი, 

უსაფრთხო, 

ორგანიზებული 

და  

დისციპლინირებუ

ლი გარემოს 

უზრუნველყოფა

მშობელთა 

ჩართულობა

მშობელთა ჩართულობა 

სასწავლო-

აღმზრდელობით 

პროცესში

საზოგადოებრივი 

წესრიგის დაცვა

სკოლაში სხვადასხვა 

ინფექციის გავრცელების 

პრევენცია



მშობელთა კითხვარების 

გადახედვა/გაუმჯობესება, 

მათი გამოკითხვა და  

შედეგების 

გათვალისწინებით, 

სასწავლო პროცესის 

დირექტორი, დირექტორის მოადგილე 

სასწავლო დარგში, დამრიგებლები

მოსწავლის აკადემიური 

მოსწრების შესახებ 

მშობელთა ინფორმირება

დამრიგებელი, მასწავლებელი

მშობლებთან 

ინდივიდუალური 

შეხვედრების ორგანიზება

დამრიგებელი, მასწავლებელი, 

დირექტორი

მრავალფეროვანი 

დამატებითი  მომსახურების 

შეთავაზება

  დირექტორი, მასწავლებლები, 

დირექტორის მოადგილე სასწავლო 

დარგში.

მშობლებთან 

ურთიერთობების 

ფორმების დახვეწა

მშობლების მონაწილეობით 

სხვადასხვა ღონისძიებებისა 

და პროექტების ორგანიზება

დამრიგებლები, მასწავლებლები. 

დირექტორის მოადგილე სასწავლო 

დარგში, მშობლები,

მშობელთა ჩართვა სასკოლო  

აქტივობებში,  მშობლების 

მხრიდან ხელშეკრულებით 

გათვალისწინებული 

ვალდებულებების 

შესრულების 

ზედამხედველობა

დირექტორი, დირექტორის მოადგილე 

სასწავლო  დარგში, დამრიგებლები.

მრავალფეროვანი 

დამატებითი  მომსახურების 

შეთავაზება

სკოლის დირექცია, მასწავლებლები, 

დამრიგებელი.

დამატებითი 

საგანმათლებლო 

მომსახურების 

განვითარება

მშობელთა 

ჩართულობა

ორგანიზაციული 

განვითარება

მშობელთა ჩართულობა 

სასწავლო-

აღმზრდელობით 

პროცესში



ოლომპიადებისა და 

კონფერენციების/ 

პროექტების  ჩატარება

სკოლის დირექცია, მასწავლებლები, 

დამრიგებელი.

მემორანდუმის გაფორმება 

სხვადასხვა 

საგანმანათლებლო 

დაწესებულებებთან 

სკოლის დირექტორი

საერთაშორისო კავშირების 

დამყარება და განვითარება;

სკოლის დირექცია

სკოლის ცნობადობის 

გაზრდა

სკოლის დირექცია

გაცვლითი პროგრამების 

სხვადასხვა საგანმანათლებო 

დაწესებულებებთან 

დანერგვა/გაღრმავება

სკოლის დირექტორი.

სსიპ  განათლების ხარისხის 

განვითარების ეროვნულ 

ცენტრში ავტორიზაციის 

გავლა

სკოლის დირექტორი, დირექტორის 

მოადგილე სასწავლო დარგში

დამატებითი 

საგანმათლებლო 

მომსახურების 

განვითარება

ორგანიზაციული 

განვითარება




